
Internacionalización
Generar estrategias para la integración de una 
dimensión internacional, intercultural y global 
en el CJG para crear oportunidades de movili-
dad de procuradores, personal administrativo 
y docente para incluir dentro de la institución 
mejores prácticas en cuanto a los servicios 

brindados. 

Creatividad
Lograr potenciar los servicios brindados, 
con tácticas nuevas enfocadas al que-
hacer ético, responsable y de mejora 

continua.

Equidad
Brindar todas las oportunidades de 

acceso a la justicia, a la información y al 
conocimiento jurídico - social para los 

usuarios del CJG.

Integridad
Ser sólido y diáfano como consecuencia 

de la permanente búsqueda de la 
verdad, con criterio jurídico.

Perfectibilidad
Instar al mejoramiento y perfeccionamiento 

de procesos y servicios en aras de una desta-
cada educación a nuestros procuradores, 

personal docente y administrativo. 

Progreso
Provocar una realidad cambiante y 

dinámica en temas de complementar y 
optimizar los módulos con la práctica 

jurídica y crear las pasantías para cada 
área específica del derecho. 

Solidaridad
Establecer alianzas estratégicas con 

entidades internas y externas dirigidas 
hacia los sectores vulnerables de la 

sociedad con el fin de buscar soluciones 
a los problemas más visibles y profun-

dos de dicho entorno. 

Tolerancia
Educar a Personal Docente, Administra-
tivo y Procuradores del CJG, en cuanto 
a promover el respeto de las opiniones, 
ideas o actitudes de las demás perso-

nas aunque no coincidan con las propi-
as, como virtudes de la convivencia de 
paz dentro de la Sociedad Hondureña. 


